
Ugsel Pays de la Loire, acteur de santé, bien-être.

FORMEZ VOTRE ÉQUIPE !

Collège - Lycée

Les + de l’UGSEL

  Des formations concrètes 

  Des apports de connaissances pertinents

  Des stratégies pédagogiques performantes

  Des mises en situations adaptées aux profils des élèves

  Des outils pédagogiques opérationnels

  �Un accompagnement des équipes  
à la demande des Chefs d’établissements

« La santé est un état complet de bien-être physique,  
mental et social, et ne consiste pas seulement en une  
absence de maladie ou d'infirmité. » 
OMS - 1946

Pour toute autre demande de formation,  
contactez-nous.

Contact
Ugsel Pays de la Loire

5 rue du Haut Pressoir  
BP 61028 - 49010 ANGERS  
Cedex 01

ugselformation@saumur.net

Directeur  
P. 06 11 91 67 31

Secrétariat Formation
(du mardi au vendredi)
T. 02 41 79 51 74



Organisation / Déroulement2 équipes de 3 ou 4 face à face, 1 camp  
(un cerceau flottant) chacun avec 2 x plus d’objets immergés que d’enfants.

Consignes Au signal, aller chercher un objet  
dans le camp des adversaires, le transporter,  

le lâcher dans le sien et repartir. 
À la fin du temps donné,  2 minutes par exemple, on compte le nombre d’objets des 2 camps.L’équipe gagnante sera celle qui a le plus d’objets dans son camp.

Matériel : Un cerceau flottant,  des objets immergés 
But du jeu : Se déplacer  rapidement, s’immerger

LES VOLEURS  DE T RÉSOR 17

Pour faire évoluer : • Planche, frite pour se déplacer.• Distance entre les 2 camps.

LOIRE-ATLANTIQUE

CAMP A

CAMP B

1… 2… 3…

Organisation / DéroulementLes élèves partent tous de la même  ligne. Si les joueurs sont 
pris en mouvement vers le but, ils retournent au départ.

Consignes Durant la phrase du meneur (1, 2, 3 soleil)  se déplacer rapidement pour atteindre le meneur.Quand le meneur se retourne, s’immobiliser en équilibre.

Matériel : Rien
But du jeu : Tenir un équilibre,  se déplacer rapidement

1,2,3 SOLEIL 20

LOIRE-ATLANTIQUE

Pour faire évoluer : 
Durée de la phrase et position d’arrêt :• Étoile ventrale (avec puis sans support).•  Déplacement arrière et étoile dorsale  (avec puis sans support).

•  Déplacement ventral ou dorsal et équilibre vertical (avec puis sans support).

Arrive avant les autres  à la hauteur du meneur !

1… 2… 3…

Organisation / Déroulement
2 lignes d’eau sont mises en place. 

Jouer sous  forme de relais avec des équipes réduites pour éviter les temps d’attente. 

Consignes 
Traverser le bassin en alternant nage ventrale  et nage dorsale au passage sous la ligne d’eau.  (effectuer une demi vrille).

Pour faire évoluer : 
• Allonger la distance de traversée.
• Varier le nombre de lignes d’eau.
• Demander un aller et retour.
• Ajouter une entrée : plongeon.

Matériel : 2 lignes d’eau        
But du jeu : Se déplacer rapidement  en utilisant plusieurs nages

  40

LOIRE-ATLANTIQUE

L’équipe ayant traversé  
le bassin la première 

l’emporte.

LA COURSE 
DES T ORPILLES

Le gagnant est  
celui qui réapparaît 

le premier.

Organisation / Déroulement
Les élèves se groupent par 2 et chacun choisit  

la couleur de son cerceau. Les 2 cerceaux sont réunis 
par un lien. 

Les duos se présentent tour à tour au bord  
du bassin munis de leurs cerceaux. 

Changer les duos à chaque manche.

Consignes 
Le meneur de jeu jette les 2 cerceaux réunis sur l’eau. 

A son signal, les 2 élèves concernés plongent. 
Ils doivent, bras le long du corps, remonter à la surface 

le plus rapidement possible en traversant le cerceau 
qu’ils ont choisi au départ.

Matériel : Cerceaux, des liens  
pour les attacher

But du jeu : Prévoir et réaliser la  
bonne trajectoire lors d’un plongeon

L’OTARIE 11

Pour faire évoluer : 
•  Travailler en profondeur plus importante.
•  Travailler à 3 ou 4.

LOIRE-ATLANTIQUE

ACTIVITÉS PHYSIQUES

Savoir Nager en Sécurité (SNS)

Réalisation d’un parcours aquatique  
en continuité, sans reprise d’appuis  
au bord du bassin et sans lunettes    

Objectifs

  �Concevoir un cycle d’apprentissage  
« savoir nager ».

  �Mettre en œuvre et animer des 
séances d’apprentissage du « savoir 
nager en sécurité ».

  �Évaluer les élèves pour délivrer  
l’« Attestation Savoir Nager en  
Sécurité » (ASNS).

Public : Cycle  
Durée : 12  heures

Savoir Rouler à Vélo (SRAV)

Programme du Ministère des sports	

• �Bloc 1 : Savoir pédaler,  
maîtriser les fondamentaux du vélo.

• �Bloc 2 : Savoir circuler à vélo en milieu sécurisé.

• �Bloc 3 : Savoir circuler à vélo en autonomie 
sur la voie publique.

Objectifs

  �S’approprier le contenu du dispositif  
ministériel « Savoir Rouler à Vélo » (SRAV).

  �Concevoir, mettre en œuvre, animer des 
situations pédagogiques dans les 3 blocs 
d’apprentissage. 

  �Planifier une sortie sur la voie publique 
pour valider le bloc 3. 

  �Évaluer l’apprenant dans un dispositif 
d’évaluation défini.

Public : Cycle  
Durée : 12 heures



PRÉVENTION

PSSM 
Premiers Secours en Santé Mentale 
Module Jeune

« Reconnaitre, comprendre et  
accompagner les jeunes en situation  
de mal-être »	

Objectifs

  �Savoir prendre en charge un jeune  
en situation de détresse psychologique. 

  �Reconnaitre les signes de détresse  
psychologique chez les jeunes.

Contenus

  �Développer des compétences  
relationnelles pour accueillir  
la parole d’un jeune : Écouter,  
réconforter, informer, accompagner.

  �Les différents troubles de santé  
mentale chez les jeunes.

Anxiété, Dépression, troubles  
alimentaires, comportements  
suicidaire, d’automutilation.

Public : Tout salarié
Durée : 14 heures

PSC
Premiers Secours Citoyen 

Objectif

  �Acquérir les capacités nécessaires  
pour agir en citoyen acteur  
de sécurité civile.	

Public : Tout salarié
Durée : 7 heures 



Du bobo à l’urgence vitale chez les jeunes

Chez les jeunes, de la blessure bénigne à la situation d’urgence vitale nécessitant  
une intervention immédiate dans l’attente du SAMU						    

Objectifs

  �Acquérir les capacités nécessaires pour 
agir en tant qu’adulte face à un jeune 
en détresse

Thématiques

  �Fièvre

  Anaphylaxie (allergie) sévère 

  Traumatisme avec section de doigt 

  �Corps étranger dans le nez ou le 
conduit auditif 

  �Piqûres d’insectes

  �Morsure de serpent ou d’animal

  �Crise convulsive 

  �Electrisation 

  �Dent cassée à la suite d’un traumatisme

  �Choc à la tête 

  �L’étouffement

  �Le saignement de nez 

  �L’hémorragie

  �Les plaies

  �Les brûlures

  �Le traumatisme de la colonne vertébrale 

  �Le traumatisme des membres

  �Le malaise

  �La perte de connaissance

  �L’arrêt cardio-respiratoire 

Public : Tout salarié
Durée : 12 heures incluant le diplôme 
PSC*
*Premiers Secours Citoyen



Public : Tout salarié
Durée : 14 heures

SST  
Sauveteur Secouriste du Travail 

Tout salarié qui souhaite contribuer 
à la prévention des risques 
professionnels dans l’entreprise et 
intervenir efficacement face à une 
situation d’accident du travail	

Objectifs

Cette formation certifiante permet,  
par l’acquisition de compétences 
spécifiques, de :

  �Repérer les situations dangereuses 
dans son entreprise et savoir à qui  
et comment relayer ces informations ;

  �Participer à la mise en œuvre d’actions 
de prévention et/ou de protection ;

  �Savoir qui et comment alerter en 
fonction de l’organisation des secours 
dans l’entreprise ;

  �Maîtriser les conduites à tenir  
et les gestes de premiers secours

MAC SST  
Maintien et Actualisation  
des Compétences du Sauveteur  
Secouriste du Travail

Tous les deux ans, tout salarié qui 
souhaite réactualiser ses compétences 
relatives à la prévention et au secours

Objectifs

  �Réactualiser ses compétences  
relatives à la prévention des risques 
professionnels dans l’entreprise et 
intervenir efficacement face à une 
situation d’accident du travail

Public : Tout salarié
Durée : 7 heures 



Gestion du stress

Améliorer son bien-être mental pour 
mieux gérer ses tensions internes  
et le stress. 

Développer des aptitudes à prévenir  
les situations stressantes.

Objectifs

  �Repérer les symptômes permettant 
d’identifier le stress.

  �Comprendre le processus du stress.

  �Acquérir différentes techniques  
psychocorporelles pour mieux gérer 
ses tensions.

  �Aider/accompagner jeunes et adultes 
dans la gestion de leurs émotions et 
leur stress. 

Public : Tout salarié
Durée : 6 heures 

BIEN-ÊTRE

Les violences sexistes et sexuelles 
dans le milieu sportif

Objectifs

  �Contribuer à la mise en œuvre d’actions  
de sensibilisation sur les violences 
sexistes et sexuelles dans le sport  
garantissant l’intégrité physique et  
psychologique des personnes dans les  
relations humaines.

Compétences

  �Concevoir, mettre en œuvre et animer une 
sensibilisation sur les violences sexistes 
et sexuelles dans le sport contribuant au 
bien être des personnes dans la relation à 
l’autre dans le respect de la personne.

Public : Tout salarié
Durée : 3 heures 

Illustrations ou photos à faire



DEMANDE DE PRISE EN CHARGE
Process et documents à fournir pour  

la demande à FORMIRIS Pays de la Loire

Contact  
Ugsel Pays de la Loire

5 rue du Haut Pressoir  
BP 61028 - 49010 ANGERS - Cedex 01

Secrétariat Formation
(du mardi au vendredi)
T. 02 41 79 51 74

ugselformation@saumur.net

Les conseillers en formation de Formiris Pays  
de la Loire vous aident dans l’élaboration du plan  
de formation et l’accompagnement des projets  
de formation de vos enseignants :

 �Définir et mettre en place des projets  
de formation individuels ou collectifs ;

Contacter FORMIRIS Pays de la Loire 

1

 � Le programme de formation

 �Un devis

Contacter l’UGSEL pour demander 

2

ugselformation@saumur.net

Les conseillers en formation  
de Formiris Pays de la Loire :

• �Axelle André 
aandre@formiris.org  -  06 66 26 94 68
Conseil en formation individuel et chefs  
d’établissement du réseau non  
confessionnel

• �Arthur Brébion 
abrebion@formiris.org  -  06 98 95 58 57
Conseil en formation individuel et chefs  
d’établissement Loire-Atlantique 

• �Isabelle Laucoin 
ilaucoin@formiris.org  -  06 74 61 85 34
Conseil en formation individuel et chefs  
d’établissement Vendée

• �Catherine Le Cloarec 
clecloarec@formiris.org  -  07 86 92 65 82
Conseil en formation individuel et chefs  
d’établissement Maine-et-Loire

• �Cécile Violeau 
cvioleau@formiris.org  -  06 66 49 69 38
Conseil en formation individuel et chefs  
d’établissement Mayenne et Sarthe

mailto:https://www.formiris.org/actualites/pays-de-la-loire/pdl-plan-de-formation?subject=
mailto:ugselformation%40saumur.net?subject=

	Bouton 3: 


